
СОГЛАШЕНИЕ  

о сотрудничестве 

 

г. Арсеньев                             «30» августа 2024 года 

 

 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Гимназия № 7» Арсеньевского городского округа (МОБУ «Гимназия № 7»), 

именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице директора Тулуповой Юлии 

Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и АО 

ААК «Прогресс», именуемое в дальнейшем «Индустриальный партнер», в 

лице заместителя генерального директора по управлению персоналом Чупрова 

Сергея Александровича действующего на основании доверенности ПРГ – 5 ОТ 

16.10.2023 г., с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили 

настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление 

безвозмездных, долгосрочных партнерских отношений на основе 

взаимовыгодного сотрудничества в области профессиональной ориентации 

учащихся 9-10-11 классов, мотивация учащихся к дальнейшему обучению в 

средних и высших образовательных организациях технического профиля и 

последующим трудоустройством на промышленные предприятия. 

2. Направления сотрудничества 

2.1. Направлениями сотрудничества Сторон в рамках настоящего 

Соглашения являются: 

- совместные мероприятия для учащихся 9-11 классов по проведению 

конкурсов, исследовательских и творческих проектов технической 

направленности; 

- взаимное участие в организации и проведении конференций, круглых 

столов, семинаров и иных краткосрочных мероприятий; 

- организация профессиональной ориентации путем более близкого 

знакомства с инженерными (техническими) профессиями, посещений 

учащимися 9-11 классов МОБУ «Гимназии №7» предприятия АО ААК 

«Прогресс» с целью знакомства со специалистами завода и ознакомления с 

производством. 

 

 



2.2. Предприятие обязуется: 

2.2.1. Участвовать в реализации профориентационных мероприятий: 

- в рамках проектов федерального, регионального, местного уровней 

(всероссийская профориентационная акция «Неделя без турникета», «Билет в 

будущее», «Проектория» и др); 

- изготовление и распространение наглядной агитации о возможностях 

обучения по целевым договорам ВО и СПО по направлениям необходимых 

Предприятию; 

- организация тематических мастер-классов, с целью популяризации 

рабочей профессии; 

- проведение ВКС с руководством ВУЗов и СУЗов, с представителями 

Холдинга с целью информирования об условиях поступления; 

- встречи с родителями в рамках родительских собраний; 

- организация выявления персональных предпочтений, навыков 

технического направления у школьников с помощью интерактивных методик 

(тесты, опросники), профдиагностики. 

2.2.2. Своевременно направлять информацию в Образовательную 

организацию об организуемых профориентационных мероприятиях. 

 

2.3. Образовательная организация обязуется: 

2.3.1. Предоставлять возможность сотрудникам Предприятия 

осуществлять профориентационную деятельность, направленную на 

популяризацию инженерных направлений на территории Образовательной 

организации. 

2.3.2. Обеспечивать участие профильных классов Образовательного 

учреждения в мероприятиях, направленных на повышение уровня знаний 

учащихся (профильные тестирования, олимпиады, конкурсы и т.д.) городского, 

регионального и федерального уровня. 

2.3.3. Обеспечивать качественные условия обучения учащихся с целью 

выбора ГИА, ЕГЭ по профильной математике, физике (или информатике) для 

поступления на технические специальности в СУЗы и ВУЗы с заключением 

целевых договоров с АО ААК «Прогресс». 

2.3.4. Направлять на Предприятие информацию о предварительном и 

окончательном выборе школьниками профильных классов предметов ЕГЭ, в 

срок до 1 октября, 1 февраля, 1 июня. 

 

3. Принципы взаимного сотрудничества 

3.1. Стороны осуществляют взаимодействие по вопросам, относящимся 

к предмету настоящего Соглашения, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

3.2. В целях реализации Соглашения, Стороны могут разрабатывать 

совместные документы (протоколы, договоры, планы-графики и т.д.), 



определяющие конкретные мероприятия и сроки, необходимые для 

достижения поставленных целей, которые с момента подписания будут 

являться неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

3.3. Для координации действий в рамках настоящего Соглашения 

Стороны могут создавать рабочие группы, состоящие из представителей 

Сторон. 

4. Конфиденциальность 

4.1. Стороны договорились, что ни одна из Сторон не имеет права 

разглашать сведения, получаемые от другой Стороны, являющиеся 

конфиденциальной информацией, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Конфиденциальной признается любая деловая, врачебная и иная 

информация, относительно Сторон или их деятельности в процессе 

сотрудничества в рамках настоящего Соглашения (письменная, устная, в 

электронной форме), которая раскрывается Сторонами (прямо или 

опосредованно через своих руководителей, сотрудников, представителей и 

других лиц, связанных со Сторонами) в процессе сотрудничества. 

4.3. Конфиденциальной не является информация, которая на момент ее 

получения: 

4.3.1. Является общедоступной; 

4.3.2. Уже была известна Стороне, и Сторона не была связана какими-

либо обязательствами по отношению к такой информации; 

4.3.3. Разрешена к распространению с письменного согласия Стороны, 

передающей конфиденциальную информацию. 

4.4. Любые сведения, подлежащие публикации и относящиеся к 

сотрудничеству Сторон в рамках настоящего Соглашения, должны быть 

предварительно письменно согласованы обеими Сторонами. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до 

31.12.2025 г. 

5.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено по 

инициативе любой из Сторон при условии письменного уведомления другой 

Стороны не позднее, чем за 1 (один) месяц до даты прекращения действия 

настоящего Соглашения. 

5.3. Все дополнения и изменения к настоящему Соглашению 

оформляются письменно и являются неотъемлемыми частями настоящего 

Соглашения с момента их подписания Сторонами. 



5.4. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении 

настоящего Соглашения, Стороны разрешают путем переговоров. В случае 

если споры и разногласия не могут быть решены путем переговоров, то они 

рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.5. Перечень конкретных мероприятий, планируемых к проведению в 

рамках реализации настоящего Соглашения, если Стороны достигнут 

договоренности об условиях проведения таких мероприятий и характере 

обязательств каждой из Сторон в связи с их проведением, с указанием сроков, 

ответственных лиц и иных существенных условий оформляется отдельными 

документами. 

5.6. Указание в Соглашении термина «совместные» не приводит к 

возникновению обязательств какой-либо Стороны перед другой Стороной, 

указывает на соответствующую вовлеченность обеих Сторон в целях его 

реализации, а также не исключает оформления между Сторонами иных 

договоров и соглашений, заключаемых в целях реализации. 

5.7. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

 

6. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

 

 

  

Учреждение: 

 

МОБУ «Гимназия № 7»  

 

Арсеньевского городского округа  

692331 Приморский край, г. Арсеньев,  

ул. Островского, 20 

тел. (8-42361) 4-02-67 

 

 

 

 

 

Директор ______________   Ю.А. Тулупова 

«_____» ____________2024 г. 

м.п. 

 Предприятие: 

 

АО ААК «ПРОГРЕСС» 

 

Юридический, почтовый адрес:     

692335, г. Арсеньев, пл. Ленина, д. 5 

Тел.:(42361) 4-52-32, факс 4-50-93 

ИНН 2501002394    КПП 250101001 

ОКАТО 05403000000   ОКПО 07513814 

ОКТМО 05703000001 

р/с 40702810100250009718 

к/с 30101810245250000162 

в АО АКБ «Новикомбанк», БИК 044525162 

 

 

Заместитель генерального директора по 

управлению персоналом  

____________________С.А. Чупров  

«_____» ____________2024 г. 

м.п. 
 

 


