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                                                     Введение
Программапрофильнойсмены «Педагогическийкласс» имеетсоциально–педагогическуюнаправленность.
Актуальностьпрофильнойсмены
Педагогическая профессия на современном этапе переживает особый период: с однойстороны,«горизонты»деятельностиучителяактивнорасширяютсяипоявляютсявозможностиреализациитворческихспособностейпедагогов,сдругойстороны,–некаждыйучительготовкразнообразнымсоциальнымролям.Поэтомуважноуделитьвнимание вопросупривлечения впедагогическую профессиюмолодежи.
Направленностьпрограммыпрофильнойсмены
Привлечениемолодежикпрофессииучителяобоснованореальнойситуациейвсовременнойшколе,котораянеявляетсяпривлекательнымипрестижнымместомтрудоустройства,реализациипотенциалатворческойличности.Обосновываетсяпотребность усиления внимания к выстраиванию особой системы современного сетевоговзаимодействияразличныхорганизацийдля решения обозначеннойпроблемы.
Цельпрофильнойсмены-помочьшкольникамувидетьперспективыисредстваразвития своих возможностей для использования новых знаний о себе в реальной жизни,учебеипрофессиональномсамоопределении,созданиеусловийдляпрофессиональногосамоопределенияучащихся,привлечения молодыхкадровкпедагогическойпрофессии.
Задачи профильнойсмены:
1. Расширитьпредставленияипонятия,связанныеспрофессиейпедагога.
2. Развивать	познавательную	активность,	умения	и	навыки,	необходимые	впрактическойдеятельности,формироватьосновыпедагогических знаний.
3. Обучать	анализу	информации,	необходимой	для	профориентации	исамоопределения,творческойсамореализации исаморазвитияучащихся.
4. Ориентироватьшкольниковнапедагогическуюпрофессию.
5. Формировать общественно значимые мотивы выбора профессии, жизненные планы,склонностиипрофессиональные интересыкпедагогическойдеятельности.
6. Способствоватьопределениюимиджасовременногопедагога,влияниеимиджапедагоганаегопрофессиональнуюдеятельность.Знакомитьсличностнымиипрофессиональнымитребованиями,необходимымидляуспешнойработыповыбраннойпрофессии.
7. Формировать организаторскиеспособности,коммуникативнуюкомпетентность всотрудничестве,обучатьинтерактивномувзаимодействиюикоординированиюдействийучащихся с действиямипартнѐровпосовместнойдеятельности.
8. Выявлятьиоцениватьмотивационнуюготовностькизбраннойпедагогическойдеятельности.
9. Осуществитьпробуобучающихсявтипичныхдляпрофессиипедагогавидахдеятельности(освоитьнапрактикенекоторые приѐмы).
Категорияучастников:учащиесяпедагогическихклассовгиназии.
Сроки проведенияпрофильнойсмены:втечениелетнихканикул.
Формапроведения:очная/сприменениемдистанционныхтехнологий.
Формаорганизации:групповая
Формазанятийпосодержанию:теоретическиеипрактические.
Образовательныетехнологии:технологияразвивающегообучения(ключевыхкомпетенций, решение задач профессионального и жизненного самоопределения учащихся),технологияразвивающегокритическогомышления,технологияпроблемногообучен

(развитиепознавательнойактивности,творческогомышления,способностирешатьпроблемныеситуации),ИКТ,развитиерефлексивногомышления,тренингикаквидыинтерактивныхтехник,технология«Портфолио»,кейс-технологии(методанализаситуаций).
Основные методы и подходы, используемые в рамках реализации мероприятийпрофильной смены: лекционно-практический метод передачи знаний, метод творческогосамовыражения(врисунках,вписьменныхработах,вдвижении),коммуникативный,объяснительно-иллюстративный,игровой,развивающий,методисследованияличности(психодиагностическиепроцедуры),методсоциально-психологическоготренинга,проективногорисования,методпрофессиональныхпроб,медиаурок,работассайтомабитуриент,работасолимпиаднымизаданиями,встречисопытнымиимолодымипедагогами.
Планируемыерезультатыпрофильнойсмены:
-имеетпредставленияипонятия,связанныеспрофессиейпедагога;
-ориентированнапедагогическуюпрофессию;
-достигаетуровняготовностикосознанномувыборупрофессии,получениюсоответствующегопрофессиональногообразования;
· ориентируется ввыбраннойпрофессиональнойобласти;
-соотноситпрофессиональныенамеренияисобственныевозможности;
· владеет техниками продуктивного общения, высказывает и аргументирует свою точкузрения,выступаетперед группой,строитвзаимодействиеслюдьмиразноговозраста;
· обладаетпрактическимиумениямиинавыкамиорганизациижизнедеятельностиучащихсявстенахшколыивнеее(умееторганизовыватьигровойдосугмладшихшкольниковисверстников,планируетсвою деятельность).
Способы	оценивания	(диагностика)	–	педагогическое	наблюдение,	методика
«Определениепрофессиональныхсклонностей»,методикаЛ.ЙовайшивмодификацииГ.Резапкиной,анкетаР.С.Немов«Готовностькпедагогическойдеятельности»
Критерииоценивания:
· готовностькпедагогическойдеятельности;
· профессиональныесклонностиучащихся;
· степеньвовлеченностивпедагогическуюдеятельность
Этапыработыпрофильнойсмены:
1. Подготовительный:(доначала смены).
· определениесоставаучастниковиих формыучастиявпрофильнойсмене;
· определениемеханизмаорганизациивыступающихлицизчислаприглашенныхпрофессионалов,тематикивыступлений,форм занятий– встреч;
· разработка,подготовкаанкет(опросников);
· разработкаметодическогоипрактическогоматериала;
· составлениетематическогопланамероприятий,определениематериально–техническогообеспечения,условийрабочих(учебных) кабинетов.
2. Организационный.
· выработкастратегиирешения каждойзадачи;
3. Основной.
· непосредственнаяорганизацияипроведениеобразовательныхвстречсинтереснымилюдьмисогласнотематическомупланувформате:бесед,теоретических и практических развивающих занятий, мастер – классов, публикацияеговсоциальнойсети.
4. Заключительный(торжественноезакрытиесмены).

· анализдеятельности,итоговоеанкетирование,подведениеитогов.
Материально–техническоеоснащение:
использованиетехническихсредств:компьютер,мультимедийныйпроектор,флипчарт,маркеры,магниты.,мультимедийныеобразовательныересурсы(презентации).
Профильная смена проводится в течение 10 дней, рассчитана на 4часа в день, иразбитана 4 раздела (модуля)
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Впериодканикул
	Модуль 1. Введение в педагогическуюпрофессию
1.1. Информ–дайжест«Имиджсовременного педагога. Структурныекомпонентыимиджа педагога»
1.2. Игра-дебаты«Современныйучитель:профессияилипризвание?»
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	2.1.	Интерактивный	практикум	«Я	–
	1
	2
	

	каникул
	будущий педагог»
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	конфликтом»
	
	
	

	
	Итого:
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	Впериод
	Модуль3. Познай себя
	
	
	

ДиагностикаРефлексивныйотчѐт\педагог–
Дзюба Н.А.

	каникул
	3.1.	Анкетирование	«Готовность	к
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	3.2.	Тренинг	профессионального
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	методикаЛ.ЙовайшивмодификацииГ.
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	Резапкиной
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	Представлениепортфолио«Я–педагог»
	
	
	

	
	Итого:
	4
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Впериодканикул
	Модуль4.Профессиональныепробы
4.1. Мастер класс: «Курсы повышенияквалификации на тему: «Методика,развивающаякритическоемышлениесиспользованиеммоделиФрейер».
4.2. Педагогическая мастерская поапробации элементов современныхобразовательных технологий.4.3.Областнойконкурсиндивидуальныхпроектов		обучающихсяобщеобразовательных			ипрофессиональных	образовательныхорганизаций«Впрофессиючерезнауку
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Календарно–тематическое планирование
	Сроки
	Содержание
	Всегочасов
	
Формаконтроля\Ответственные

	
	
	теория
	практика
	

	

1,2 день
	Модуль1.Введениевпедагогическуюпрофессию
1.1. Информ–дайжест«Имиджсовременногопедагога.Структурныекомпонентыимиджапедагога»
1.2. Игра	–	дебаты		«Современныйучитель: профессия или призвание?»1.3.Анкетирование	«Готовность	кпедагогическойдеятельности»
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Диагностика\педагог – психологКосухина Е.О.

	
	Итого:
	3
	5
	

	

3,4 день
	Модуль1.Введениевпедагогическуюпрофессию
1.4. Брейн–ринг«Вмире профессий»
1.5. Тренинг «Личность педагога в социуме»1.6.Диагностика	«Определениепрофессиональныхсклонностей»методикаЛ.ЙовайшивмодификацииГ.Резапкиной
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Дзюба Н.А..
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	Модуль2.Явпедагогическойпрофессии
	
	
	Рефлексивныйотчѐт\педагог–Дзюба Н.А..

	5,6 день
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	эмоциямипожизни»
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	моделиФрейер»
	1
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	Итого:
	3
	5
	

	7,8 день
	Модуль2.Явпедагогическойпрофессии
2.4. Тренинг«Эмпатиявпедагогическомобщении»
2.5. Философскийстол«Конфликт.Этапыразвития	конфликта.	Управлениеконфликтом»
2.5. Педагогическая мастерская поапробации элементов современныхобразовательныхтехнологий.
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Рефлексивныйотчѐт\педагог–Дзюба Н.А.
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	2
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	Модуль3.Познай себя
3.1. Тренинг	профессиональногосамосознанияисамопознания педагога.
3.2. Школьный конкурс	«Впрофессию через науку и творчество»3.3.Урок	рефлексивного		общения.Представлениепортфолио«Я –педагог»
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Рефлексивныйотчѐт\педагог–Дзюба Н.А.

	
	Итого:
	0
	8
	

	
	Итогочасов:
	10
	30
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